
รายงานการประชุมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวาปีปทุมประจ าปี 2562 

เมื่อวันที ่ ๖  มีนาคม 2562 
ณ ห้องประชุม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวาปีปทุม 

------------------------------ 
มีบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวาปีปทุมเข้าร่วมการประชุมจ านวน 82  คน 
เริ่มประชุมเวลา 08.30 น.  
  ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1.    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
        ประธาน นายเถวยีน  ปาปะขี  สาธารณสุขอ าเภอวาปีปทุม น าบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวาปีปทุม
กล่าวประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ดังนี ้

        “ข้าพเจ้าขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่าจะจงรักภักดี ต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจา้ทุกพระองค์          
ในพระบรมราชจักรวีงศ์ จะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดว้ยความซื่อสัตย์สุจรติ เปน็หลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่  
ด้วยความมีเกยีรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต 
และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และจะปฏิบัตหิน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ   
ตามค่านิยมในการบริหารงาน 6 ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์
ของงาน กล้าหาญท าในสิง่ที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
และขอถวายสจัวาจาวา่ จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม จะด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบรสิุทธิ์  สืบสานพระราชปณธิาน ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป” 

วาระท่ี 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
ไม่มี       

วาระที่ 3.     เรื่องสืบเนื่อง(ถ้ามี) 
ไม่มี           

วาระท่ี 4.     เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
          4.1 ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน       
เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ซึ่งในแบบประเมิน
ก าหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน ก าหนดนโยบายมาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาหน่วยงาน   
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ซึ่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคามได้เล็งเห็นความส าคัญ และน าแนวทางการประเมินดังกล่าวมา
เป็นนโยบายส าคัญ เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
             มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
              4.2 ให้ความรู้เรื่องการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง ต้านทุจริต แก่บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวาปีปทุมเนื่องจากปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการคอร์รัปชันประเภทหนึ่งซึ่งเป็นการแสวงหา 
ผลประโยชน์สว่นบุคคลโดยการละเมิดกฎหมายและจริยธรรม เมื่อผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง ส่งผลให้มีการใช้
อ านาจไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตดัสินใจ และท าให้ละทิ้งคุณธรรมในการปฏบิัติหน้าที่ขาดความเปน็อิสระ 
ความเป็นกลางและความเปน็ธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ทีป่ระชาชนจะได้รับ ท าให้ผลประโยชนห์ลักขององค์กร 
หน่วยงาน โดยเฉพาะผลประโยชน์ของประชาชนต้องเสียหาย โดยให้ความรู้ครอบคลุมเนื้อหาดังนี้  
 
 



 
1. รูปแบบของการทุจริตเปน็ 7 ประเภท 
2. ความหมายของผลประโยชนท์ับซ้อน  
3. ความหมายของการทุจริตคอร์รัปชัน  
4. การเปรียบเทียบระหว่างความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวมกับคอร์รัปชนั 
5. รูปแบบของการกระท าที่เปน็การขัดกันระหว่างประโยชน์สว่นบุคคล กับประโยชน์สว่นรวม 
6. แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
8. ตัวอย่างการกระท าผิด 

    มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 5.     เรื่องทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมพิจารณา 
   ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
วาปีปทุมเพ่ือจัดท ากรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดย ได้ท าการประเมินความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากภาระงานด้านภารกิจสนับสนุนจ านวน 4 กระบวนงาน ซึ่งมี
ความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตสูง ซึ่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคามได้ให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้หน่วยงานไม่พบข้อร้องเรียน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดังกล่าว ในปี 2563 จึงไดป้รับปรุงคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้บุคลากรในหน่วยงานใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานเพ่ือไม่ให้เกิดการกระท าผิด ประกอบด้วย 

(1) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการใช้รถราชการ 
(2) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการเบิกค่าตอบแทน 
(3) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดท าโครงการฝึกอบรม     

ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
(4) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดหาพัสดุ 

      มติ  ที่ประชุมรับทราบ และให้เผยแพร่คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมกรอบแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้หน่วยงานในสังกัดทุกแห่งทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

วาระท่ี 6.    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
       ไม่มี  

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
             นางสาวเกสร  ประศรีระเก 
              ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 
 

นายยงยุทธ  ค าอาจ 
                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 


